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A- GENEL BILGILER
1.Rapor Dénemi
01/01/2014-31/03/2014
2.
- Ticaret Unvani : Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.
- Ticaret Sicil Numarasi . 1476 (Mersis No: 0612005096100011)
- Merkez iletigim bilgileri
Adres : Savur Yolu 6. Km Mardin
Telefon . 0482 226 64 30-35 (6 Hat)
Faks ;0482 226 64 36-37 (2 Hat)
- internet sitesi adresi © www.mardincimento.com.tr
3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi, Organizasyon
Kayith Sermaye Tavani (TL) : 200.000.000 TL
Odenmis Sermaye(TL) : 109.524.000 TL
Hisse Tutari
Ortaklar (TL) %
Ordu Yardimlasma Kurumu 60.083.016 | 54,86
Diger 49.440.984 | 45,14
Genel Toplam 109.524.000 | 100
4.  Sirketin Organizasyon Yapisi
GENEL MLIIUR
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MUDURD Hllﬁlldntl:nllt’u MibniRD MbniRD 'H‘EH‘II'}JDIEIEJ“HI

Dénem icinde Teknik Hizmet Muduri | ve Teknik Hizmet Muaduara 1l kadrolari iptal edilmis ve
Teknik Hizmet Midurl kadrosu olusturulmustur.


http://www.mardincimento.com.tr/
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5. imtiyazl paylar ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirkette imtiyazlh pay bulunmamaktadir.

6. Yonetim Kurulu, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yoénetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Sirketimiz Esas
Sozlesmesi hikumleri cercevesinde segilirler. Donem icerisinde gergeklesen degisiklikler bir
sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak lzere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

Sirketin 2013 Yili Olagan Genel Kurulu 25/03/2014 tarihinde yapilmistir.

31/03/2014 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve
Baslama
Tarihi

OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Ticaret Yo6netim Kurulu Baskani 08/09/2000

A.S.(Temsilcisi: Celalettin CAGLAR)

OYAK Pazarlama Hiz. Ve Tur. A.S. Yoénetim Kurulu Baskan Yrd. | 25/03/2014

(Temsilci:Mehmet Cemal SINAG)

Omsan Lojistik A.S. ) Yoénetim Kurulu Uyesi 25/03/2014
(Temsilci: Mehmet Murat SURAL)

Yénetim Kurulu Uyesi

OYAK Girisim Danismaniigl A.S. (Kurumsal Yénetim Komitesi

(Temsilcisi:Cem COLAK) Uyesi, Riskin Erken ) 28/03/2013
Saptanmasi Komitesi Uyesi)
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Al ihsan KAMANLI Uyesi 20/06/2012
) Bagimsiz Yonetim Kurulu
Suat Necat ONEY Uyesi 20/06/2012

Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

25 Mart 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yonetim
Kurulu lyeleri Aslan Cimento A.S.(Temsilci Celalettin CAGLAR), Omsan Lojistik A.S. (Temsilci:
Nazim CUBUKCU) ve OYAK Pazarlama Hiz. Ve Tur. A.S. (Temsilci: Husnu YILDIRIM)
goérevlerinden ayriimig, yerlerine 3 yil gorev yapmak lUzere OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve
Ticaret A.S.(Temsilcisi: Celalettin CAGLAR), Omsan Lojistik A.S. (Temsilci: Mehmet Murat
SURAL) OYAK Pazarlama Hiz. Ve Tur. A.S. (Temsilci:Mehmet Cemal SINAG) segcilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Sirket Yonetim Kurulu'nu 25/03/2014 tarihinde yaptigi toplantida; OYKA Kagit Ambalaj Sanayii
ve Ticaret A.S.(Temsilcisi: Celalettin CAGLAR) Yénetim Kurulu Bagkanlig'na, OYAK
Pazarlama Hiz. Ve Tur. A.S. (TemsilciMehmet Cemal SINAG) Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcihgina secilmelerine karar verilmistir. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.
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Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katillim Durumu

Yoénetim Kurulu 01/01/2014-31/03/2014 itibariyla 4 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri,
toplantilara dizenli bir bigcimde istirak etmigtir.

Ust Yonetim

Ust Yénetim Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ayhan ULUPINAR Genel Mudur 14/05/2013
Huseyin UYSAL Genel Mudur Yardimcisi (Teknik) 01/10/2007

Ust Yénetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler.
01/01/2014-31/03/2014 déneminde Ust ydnetimde herhangi bir degisiklik ger¢ceklesmemistir.

Ayhan ULUPINAR 1955 Nigde dogumlu olup, Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
(Eskisehir ITIA) Kimya Mihendisliginden mezundur.Sektérde 35 yillik mesleki deneyimi
bulunan Ayhan ULUPINAR, Sirketteki gorevinden énce 2000-2013 yillari arasinda Unye
Cimento San. Ve Tic. A.S.” de Teknik Genel Midir Yardimciligi gorevini yurttmustar.

Huseyin UYSAL 1958 Ordu dogumlu olup, Eskisehir Devlet Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Makine Mihendisliginden mezun olmustur. Hiseyin UYSAL’In sektérdeki mesleki deneyimi 29
yildir.

Sirket personel sayisi kapsam ici 205, kapsam disi 84 olmak Gzere toplam 289 kisidir.

7. Yonetim Kurulu liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

Sirketin 2013 yil faaliyetlerine iliskin 25/03/2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerine 2014 yil icin TTK’nun ilgili maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilme izni verilmistir.

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir

8. Personel ve isgi Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirkette calisan kapsam ici ve kapsam disi personel, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili Is
Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadir.

Kapsam digi personelin 06zlik haklan, Sirketle c¢alisan arasinda imzalanan hizmet
sbzlesmelerine gore, kapsam icgi personelin 6zIik haklari ise toplu is s6zlesmesi hukimlerine
gére yuritilmektedir.isciler Tiirkiye Cimse-is sendikasina bagl olup, toplu is sdzlesmeleri
01/01/2013 — 31/12/2015 tarihlerini kapsamaktadir.
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31 Mart 2014 tarihi itibariyle SPK Seri Il, No:14.1 teblijine goére 5.893.413 TL’lik kidem
tazminati yukimlulaga igin karsilik ayriimistir.DOnem icersinde 6énemli dlgiide personel ve isgi
hareketleri yaganmamistir.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasas| Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne 01/01/2014 —
31/03/2014 déneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

10. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01/01/2014-31/03/2014 tarihleri arasinda Sirket Esas Sozlesmesinde herhangi bir degisiklik
gerceklesmemigtir.

B-  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1. Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin toplam
tutari

25/03/2014 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar goérev yapmasina karar verilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
01/04/2014 tarihinden itibaren net 3.500 TL/Ay ucret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu
Uyelerine ise lcret ddenmemesine iliskin karar alinmistir. Ayrica tim Yénetim Kurulu Uyelerine
Hayat Sigortasi (vefat) yaptirilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali 6dullendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Dénem iginde higbir ydénetim kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis dogrudan veya
dclncu bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemisgtir.

Sirket Ust dlzey ydneticilerinin maaslari Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Sirket icerisinde Sirket Ust duzey yoneticileri de dahil olmak Uzere kapsam disi personele
performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir.

C- Arastirma ve Gelistirme Caligmalan
Mardin Cimento' da bdlgede insaasina devam edilen Ilisu Baraji i¢in hidratasyon isisi, kendi
sinifindaki ¢imento cinslerine gére daha disuk olan CEM Il B-M (P-S) 42,5R ¢imentosu

uretilmistir ve llisu Baraji ingsaatinda kullanimina devam edilmektedir.

Ayrica ayni baraj insaasinda ihtiya¢ duyulan enjeksiyon ¢imentosu olarak ylksek blaine' e
sahip ve silfatli sulara dayanikh CEM | 42,5R - SR3 ¢imentosu uretilmistir.

01/01/2014-31/03/2014 doneminde toplam 20.174 TLlik Arastirma ve Gelistirme gideri
kaydedilmistir.
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D-  Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler

1. Yatinm Faaliyetleri

01/01/2014-31/03/2014 déneminde Il.Hat Torbali Sistem Filtresi yapimina baslanmistir.

2. i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirket i¢  kontrol sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmak icin Sirket verimliligini
etkileyebilecek unsurlara karsi dizenli olarak periyodik o6lcimler, koruyucu bakim
uygulamalari, spesifik enerji izleme raporlari, glunlik Uretim takip tablolari, aylik faaliyet
raporlarini takip etmekte ve anlik tedbirler almaktadir. Ayrica hedeflerle yonetim sistemi
uygulanmakta ve komite ¢alismalari yapiimaktadir.

isletme buinyesinde i¢ denetim birimi bulunmamaktadir.

3.  Dogrudan ve Dolayl istirakler

Sirketin Omsan Lojistik A.S.’ye dogrudan %20 oraninda istiraki bulunmaktadir.

Sermayedeki pay orani (%)

_ Kurulus ve 31 Mart 31 Aralk
Istirakler faaliyet yeri 2014 2013 Ana faaliyeti
Omsan Lojistik istanbul %20,00 %20,00 Lojistik

Konsolidasyona Tabiistiraklere iligkin Bilgiler

Sirketimizin konsolidasyona tabi istiraki bulunmamaktadir.

4, Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler

Bulunmamaktadir.

5. Ozel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

Sirketin Bagimsiz Denetimi Guney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Musgavirlik
A.S. tarafindan, Tam Tasdik Denetimi ise Vizyon Yeminli Mali Musavirlik Limited Sirketi
tarafindan yapilmaktadir. Sirkette 2014 yilinda herhangi bir kamu kurumu tarafindan denetim

yapilmamigtir.

01/01/2014-31/03/2014 tarihleri arasinda rutin olarak yapilan Bagimsiz Denetim ve Tam Tasdik
Denetim bilgileri asagidaki sekildedir.

Denetimi Yapan | Baslangi¢ Tarihi | BitigTarihi Denetim Konusu | Sonug

Kurum

Gune)_/ Bagimsiz 13.01.2014 24.01.2014 Bagimsiz Denetim | Olumlu

Denetim A.S.

Vizyon YMM 14.01.2014 16.01.2014 Tam Tasdik ve Olumlu
Vergi Denetimi
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6. Hukuki Konular

a) Davalar

Sayfa No: 6

Sirket aleyhine acgilan ve halen devam eden sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte dnemli dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acgilan ve énemli nitelikte
olmayan davalar i¢in avukat raporuna istinaden 31/03/2014 tarihli mali tablolarda 481.413 TL’

lik karsilik ayrilmistir.
b) idari-Adli yaptirnmlar
Bulunmamaktadir.

7. Genel Kurullar

25/03/2014 tarihinde 2013 yili Olagan Genel Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplanti sonuglari
26/03/2014 tarihinde tescil edilmis olup, 02/04/2014 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilmigtir. Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ,
Sirket internet Sitesi (www.mardincimento.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) bilgi

portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

8.  Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

01/01/2014-31/03/2014 déneminde cesitli kamu kurumlarina 3.131 TL tutarinda yardim ve
bagis yapiimistir. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yapilan harcama bulunmamaktadir.

E- Finansal Durum

1.  Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK Seri Il No:14.1 tebligine gére dizenlenmistir.

Ozet Bilango (TL)

(TL) 31.03.2014 31.12.2013
Doénen Varliklar 128.841.377 130.410.278
Duran Varliklar 173.142.706 172.875.142
Toplam Varliklar 301.984.083 303.285.420
Kisa Vadeli Yuktumlulikler 87.229.887 52.273.687
Uzun Vadeli YUukUmlaltkler 9.237.629 8.480.155
Ozkaynaklar 205.516.567 242.531.578
Toplam Kaynaklar 301.984.083 303.285.420




MARDIN CIMENTO SANAYIi VE TICARET A.S.

Sayfa No: 7
ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Ozet Gelir Tablosu (TL)

(TL) 31.03.2014 31.03.2013
Satig Gelirleri 51.639.352 37.626.474
Faaliyet Kari/Zarari 14.866.703 4.057.992
Vergi Oncesi Kari/Zarar 16.313.386 4.168.722
Dénem Kari/Zarari 13.113.551 3.549.156

Sirketin bltce hedefleri gerceklesmis olup, finansal durum ve faaliyet sonuglar bitce
hedefleriyle paraleldir.

2. Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

31.03.2014 31.03.2013

Faaliyet Kar Marji(%) 29 11
Net Kar Mariji(%) 25 9
FAVOK Marji (%) 35 20

31.03.2014 31.12.2013

Toplam Borglar/Toplam Ozkaynaklar(%) 47 25

Toplam Yukumlaldkler/Toplam Aktifler (%) 32 20

Cari Oran

(Dénen Varliklar/Kisa Vadeli YUukiamlalikler) 1,48 2,49

Likidite Orani

(Dénen Varliklar-Stoklar / Kisa Vadeli Yukumltlikler) 1,04 1,86

Disponibilite Orani

(Hazir degerler (Nakit ve Nakit benzerleri)/Kisa Vadeli YUukumlilikler) 0,16 0,41

Mali Yeterlilik

(Ozkaynaklar/Yabanci Kaynaklar) 2,13 3,99

Ozsermaye Karlihg (Net Kar/Ozsermaye) 0,06 0,22
3. Mali Gii¢

Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
¢ercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gorilmustir.

4, Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Sirketin finansman kaynaklarinda herhangi bir degisiklik yoktur.
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Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Aracglarinin Niteligi ve Tutari

Bulunmamaktadir.

5. Kar Payi Dagitimi

Sirket, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Sdzlesmesi hikimleri cercevesinde,
hesaplanan dagitilabilir karin tamamini 8 Aralik 2014 tarihine kadar ortaklara nakit kar payi
olarak dagitmaktadir. Bu politika, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin gindemindeki
projelerine ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir.

ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde Kar Payi Avansi dagitimina Genel Kurul yetkilidir. Kar
payl, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla mevzuat
hiakimleri cercevesinde esit veya farkl tutarl taksitlerle 6denebilir.

Kar Dagitimi yasal sureler icinde gerceklesmektedir.

6. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér Hakkinda Bilgi

TCMB verilerine goére, 2014 yili Ocak ayinda ¢imento dretiminde gegen yilin ayni ayina oranla
% 22,82 oraninda artis yasanmistir. Bu dénemde duretilen ¢imentonun yaklasik % 11,33’0
ihracata gitmistir. Yine bu dénemde i¢ satiglarda % 40,78 artig, ihracatta ise % 35,90
oranlarininda azalis yasanmistir. Sektdr, 2014 yilina normal gecen hava sartlariyla birlikte
artiglarla girmistir.

Bdlgesel olarak baktigimizda, Uretimde en ylksek artis % 96,80 ile Dogu Anadolu Bdlgesinde
yasanirken, % 45,26 ile Giiney Dogu Anadolu Bdlgesi takip etmistir. i¢ satista en yiiksek artis
Glney Dogu Anadolu Bdlgesinde % 94,30 ile yasanirken, Dogu Anadolu Bdlgesi % 86,87 ile
takip etmistir. ic Anadolu Bélgesi ise 2014 Ocak ayinda hig ihracat yapmamustir. ihracatta ise
sadece Ege bolgesinde artig, diger bolgelerde ise disisler yasanmigtir.

7. ligletmenin Sektér igerisindeki Yeri

TCMB verilerine gore 2014 yilinin ilk ayinda yurt i¢i satislar, gegen yilin ayni dénemine gore
Turkiye genelinde % 40,78, Bolgemizde % 94,30 artarken, Ihracatta ise Tirkiye’de % 35,90
bolgemizde % 49,79luk bir azalis olmustur. Bolgemizde klinker dretimi % 3,23 artarken,
cimento Uretimi % 22,82 artig gostermistir.

8. Tesvikler

Sirket 5510 sayili Sosyal Sigortalar Maliillik Yaslihik Olim Tesvigive 4857 sayili is Kanunun
30 uncu maddesi kapsaminda 5510 sayil Kanuna tabi kontenjan dahilindeki 0Ozurli
tesviklerinden faydalanmaktadir.

9. lIgletmenin Geligimi

Sirketin takip ettigi ve 2013 yili itibariyle biten projeler Mardin Havaalani, Sirnak Havaalani,
Diyarbakir Havaalani ve Apron ve Taksi Yolu ingaati ve Diyarbakir Sulama Kanal 3.kisim
kanal projeleridir. Bolgede yapimi devam eden 4 adet sulama kanali ingaatinin 2 tanesine
Sirket cimento vermektedir.

Ilhsu baraji ingaatina 2008 yili sonunda baglanmigs olup su ana kadar 200.000 ton ¢imento
tuketmistir. 2016 yilinda bitirilmesi planlanan projenin toplam gimento ihtiyaci yaklasik 500.000
ton’dur.
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Silvan Baraji ve HES ingaatina Sirket ¢imento vermekte olup toplam ¢imento ihtiyaci 70.000
ton’dur.

2013 yilinda yapimina baslanan Mardin TOKI insaatina Sirket ¢cimento vermekte olup toplam
ihtiyaci 40.000 ton’dur.

10. igletmenin Uniteleri
Yapimci Firma Kapasite KullfaanrzranSI(t)?am

I- Kiricilar
1 nolu Kirici Miag 1975 350 t/s 23,6%
2 nolu Kirici CATIC 2007 600 t/s 67,5%
II- Pre-blending Tesisi CATIC 2007 24,000 ton
Ill- Farin Degirmenleri
1 noluFarin degirmeni KHD 1975 175 t/s 16,8%
2 noluFarin degirmeni Pfeiffer 2007 300 t/s 86,9%
IV- Komiir Degirmenleri
1 nolu Kémdr degirmeni Saman 1986 20 t/s 10,5 %
2 nolu Kémir degirmeni Pfeiffer 2007 20 t/s 92,9 %
V- Déner Firinlar
1 nolu Doner firin KHD 1975 2100 t/g 17,62%
2 nolu Doner firin Dal Tek. 2007 3500 t/g 93,42%
VI- Cimento Degirmenleri
1 nolu Gimento degirmeni FLS 1975 85t/s 76,50%
2 nolu Gimento deg@irmeni FLS 1975 85t/s 52,08%
3 nolu Cimento degirmeni DEG 2007 85t/s 49,06%
4 no’lu gimento degirmeni CAMCE 2008 135t/s 37,40%
VII- Katki (Tras) Kirma Tesisi
180 t/s hazirlama kapasitesi 180 t/s 30,8%
VIlI- Kapah Klinker Stokholu 150.000 ton
IX- Gimento Stoklama Kapasitesi 23.500 ton
4 Adet x 3,000 ton
1 Adet x 10,000 ton
1 Adet x 500 ton
1 Adet x 1000 ton
X- Yikleme Kapasitesi 1.100 t/s
5 x 100 t/s Torbal ¢cimento yikleme kantari
6 x 100 t/s Dokme gimento yikleme sistemi
Xl- Kémiir Homojene Unitesi 6.000 ton

11.  Uriinler

Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.’nin Urin gaminda asagida belirtilen ¢imento cesitleri
bulunmaktadir. Gri gimentolar her tir ingaat islerinde kullaniimaktadir. Silfata dayanikli
cimento ise sulfata dayaniklilik gerektiren yeralti ve zemin ingaat islerinde kullaniimaktadir.
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Uriiniin Adi Tip ve Sinifi Standardi

Portland Cimento CEMI1425R TS-EN 197-1
Portland Cimento CEM 425N TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM II/B-M (P,S) 42,5 R TS-EN-197-1
Portland Kompoze Cimento CEM IlI/A-M (P,LL) 42,5 R TS-EN 197-1
Puzolanik Cimento CEM IV/B (P) 32,5N TS-EN 197-1
Siulfata Dayanikli Puzolanik Cimento CEM IV/B (P) 32,5 N LH/SR TS-EN 197-1
Sulfata Dayanikh Cimento CEM 1425 R-SR3 TS-EN 197-1

12. Verimlilik

Fabrikamizin 2014 yili 3 aylik kapasite kullanim oranlarinin ge¢cmis iki yilin ayni dénemleriyle
karsilastiriimasi asagidaki gibidir.

01 Ocak — 01 Ocak — 01 Ocak —
31Mart 2014 31Mart 2013 31Mart 2012
Klinker (%) 64,99 71,01 89,09
Cimento (%) 51,52 48,64 36,16

13. Satiglardaki Geligsmeler

01 Ocak — 01 Ocak — 01 Ocak —
(TL) 31 Mart 2014 31 Mart 2013 31 Mart 2012
Toplam Gimento ve 53.681.501 42.821.792 34.824.781
Klinker Satis Hasilati

F-  Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1. Risk yonetimi politikasi

Sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurecek riskleri tespit ederek, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemleri alarak riskleri yonetimektedir.Sirket bu kapsamda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesini kurmustur.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket, s6z konusu komiteyi 25/07/2012 tarihinde kurmus olup, komite 2 Gyeden olugsmaktadir.
Komite kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar Sirket'in varligini, gelismesini tehlikeye disuren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile c¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amacina yonelik 10 defa toplanmig ve hazirladidi raporlari Yénetim Kurulu’'na
sunmusgtur. Komitelere ait yonergeler Sirketin www.mardincimento.com.tr adresinde yer
almaktadir.

3. lleriye Doniik Riskler

Sirketin komsu Ulkelerinde yasanan i¢ savas énemli bir risk unsurudur. Ortadogu'da yasanan
olaylarin ham petrol fiyatlarini yukariya dogru ¢cekmesi ve Uretim maliyetlerini arttirmasi kiresel
ekonomide bir risk olusturmaktadir. Bunun yani sira iran gimentosunun ihrag pazarlarda
yasatmis oldugu dusuk fiyat baskisi diger bir bolgesel risk tagimaktadir.


http://www.mardincimento.com.tr/
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G- Diger Hususlar

1.  Merkez Disi Orgiitler

Sirketimizin Savur yolu 6.km Mardin adresindeki merkezi digsinda Diyarbakir ve Sanlurfa’da
Hazir Beton tesisleri yeralmaktadir. Bu tesisler 01/10/2007 tarihinden itibaren kiraya verilmistir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

3. Sirketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek Igin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4, Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirket personelinin grup saglik ve hayat sigortalari mevcuttur. Ayrica sirkette personel
yetkinliginin artirlilmasi amaciyla gerek sirket ici gerekse sirket disi mesleki egitimler organize
edilmektedir.

Sirket 2013 yilinda Okul — Sanayi igbirligi ¢ergevesinde, Temmuz — Agustos aylarinda 30-36
universite ve meslek yuksek okulu 6grencisine “YAZ STAJI", Eylul — Haziran doneminde ise 35
meslek lisesi 6grencisine “MESLEK EGITIMI” olanagi saglamistir.

Daha oOnceki yillarda oldugu gibi 2014 yilinda da calisanlarinin gonullilik esasi ile
maaslarindan yapilan kesintilerle katildiklari “EGITIM FONU” uygulamasi devam ettiriimistir.
Egitim Fonunun amaci; g¢alisanlarin Universitede okuyan basarili ve muhta¢ ¢ocuklarina burs
vermekitir.

Mardin’deki yesil alanlara katkida bulunmak, erozyonu 6nlemek, tozsuzlastirmak ve insanlara
daha iyi bir calisma ortami sunmak amaci ile fabrika sahasinda 2013 yilinda 1.077 adet agag¢
dikilerek toplam 63.750 agacin dikili oldugu 530 dénumlik bir alana sahip olunmustur. Ayrica
fabrika igerisinde bugtine kadar gimlendirilmis toplam 49.000 m? alan mevcuttur.

Sirketin faaliyetlerine iliskin almis oldugu cevresel etki degerlendirme raporu mevcuttur.
Yapilmakta olan yatirimlarin ¢gevre Uzerindeki olasi olumsuz etkileri ve g¢evre boyutlari proje
asamasinda degerlendirilerek gerekli cevresel Onlemler alinmaktadir. Ayrica Cevresel Etki
Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED raporlari alinmaktadir. Sirket cevre
ve insan sagliginin korunmasina ydnelik her tirlii tedbiri almakta ve “ENTEGRE YONETIM
SISTEMi’nin etkinligini artirarak kalite diizeyini yiikseltmeyi, cevre bilinci ile saglikh ve glvenli
bir is ortami olusturmayi, istek ve begenilerine uygun Urin ve hizmet sunarak musteri
memnuniyetini strekli kilmay hedeflemektedir.

Sirket Kalite ve cevre bilincinin gelistiriimesi, is kazalarinin azaltilmasi, maliyetlerin
disurilmesi, verimliligin artirlmasi amaciyla; 1SO 9001 “KALITE YONETIM SISTEMI”, 1SO
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14001 "CEVRE \(ONETiI\/_I SiSTEvI\{Ii”,__ISO 50001 “ENI_ERJi YONETIM SISTEMI” ve OHSAS
18001 “I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI"nin gereksinimlerini birlikte karsilayan
“‘ENTEGRE YONETIM SISTEMI”ni kurmus ve belgelendirmigtir.

5. lligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler
Sirketimizin lligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden
gecmemis 31.03.2014 tarihli SPK raporumuzun 14 sayili dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa istanbul A.S.’de (BiST) MRDIN kodu ile islem gérmektedir. Hisse
senetlerine iliskin bilgiler, glnlik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim sirketlerinin
internet portallarinda yayinlanmaktadir.

Sirketin yilhk raporlari ve diger bilgiler asagidaki adresten temin edilebilecedi gibi sirketin
www.mardincimento.com.tr adresindeki web sitesinden de elde edilebilir.

Sirketin 6denmis sermayesi 109.524.000 TL'dir.Sirket Sermayesi 109.524.000 adet 1 TL' lik
hisseye bolunmustar.

Yatirimei iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Sirketin Muhasebe Muadarliga blanyesinde yuratiimekte
olup iletigim bilgileri agagidadir.

Yatirimci iligkileri bolimu yoneticisine ait bilgiler;

Adi Soyadi . Enes Ensari VARDAR

Tel : 0 (482) 226 6430-35 (6 Hat)

E-Posta Adresi . enes.vardar@mardincimento.com.tr

Adres . Savur yolu 6.km Mardin Cimento Fabrikasi / MARDIN

Sahip Oldugu Lisanslar : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi (Sicil No:203973)
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi (Sicil
N0:700329)
Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisansi (Sicil No:600415)

Yatinimci iligkileri bélimune baglh olarak g¢alisan personel bilgileri;

Adi Soyadi . Fatih DEMIR

Tel : 0 (482) 226 6430-35 (6 Hat)

E-Posta Adresi . fatih.demir@mardincimento.com.tr

Adres . Savur yolu 6.km Mardin Cimento Fabrikasi / MARDIN

Sahip Oldugu Lisanslar : -
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